CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio

Créditos: 8

Manufactura y

Materia: Produccién
Programa: Disefio Industrial Caracter: Obligatoria
Clave: DIS913501

Tipo: Curso
Nivel: Avanzado
Horas: 64 Teoria: 64 Préactica: O
Il. Ubicacién
Antecedentes: Clave
Ninguna
Consecuente:
Ninguna
Ill. Antecedentes

Conocimientos: Mateméticas generales, elementos basicos de investigacion cualitativa y

cuantitativa, fundamentos de probabilidad y estadistica.

Habilidades: BUsqueda, andlisis y organizacion de informacion, Trabajo en equipo.

Actitudes y valores: Honestidad académica, autocritica, responsabilidad, respeto y disposicion

para el aprendizaje y el trabajo.

IV. Propositos Generales




Los propoésitos fundamentales del curso son:

* El alumno conocera los elementos que integran una organizacion de produccion, asi como los
fundamentos para la administracion efectiva de sus recursos. Serd capaz de comprender y
entender los procesos de toma de decisiones y planeacién de actividades administrativas

utilizados en ambientes de produccion.

* Podrd manejar conceptos y herramientas basicas para implementar sistemas de mejoramiento
continuo, sistemas de mantenimiento productivo total, Manufactura Esbelta, etcétera, asi como

implementar programas para una supervision efectiva y uso de la funcién de liderazgo.

“Esta asignatura dentro de su contenido incluye un proyecto integral para el reforzamiento en el

conocimiento del proceso de disefio”.

V. Compromisos formativos

Intelectual: El alumno conocera los principales aspectos de la manufactura y produccién. Tendra
la capacidad de aplicar de manera satisfactoria herramientas y técnicas para obtener la
eficiencia y eficacia de los recursos que forman cualquier organizacion requeridas para poder

competir en ambientes globales y de alta competitividad.

Humano: El estudiante reflexionara acerca de las implicaciones éticas de los procesos de

produccién donde el principal recurso es el elemento humano.

Social: El estudiante analizara las repercusiones que un sistema productivo pueda tener no solo
en lo interno de una organizacion sino también en la responsabilidad para proteger a la sociedad

de cualquier impacto que los procesos de produccién involucrados pudieran presentar.

Profesional: Puede aportar soluciones e innovacién a los problemas relacionados con la
manufactura y produccion. Podra implementar sistemas de mejoramiento continuo basados en
las filosofias de manufactura esbelta y podra manejar los aspectos centrales de una eficiente

supervision y con ejercicio del liderazgo.

VI. Condiciones de operacioén




Espacio:
Laboratorio:

Poblacion:

aula tradicional
coémputo Mobiliario:

15-25

Material de uso frecuente:

Proyector
Cafion y
computadora
portatil

Tableta digital de
escritura

Pizarrén y
marcadores

No

Condiciones especiales: aplica

Mesas y sillas

VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas

Contenidos

Actividades

Unidad 1

La Organizacién

(16 horas — 8
sesiones). Incluye
tiempo de

evaluacion de
unidad.

Encuadre de la materia

Contextualizar la importancia de la
materia

Temario

e Conceptos y definiciones

e El disefio y la produccion

¢ La estructura organizacional

¢ Estructura de costos de una
empresa

¢ Diferencias entre Manufactura y
Produccién

¢ Clasificacion de los procesos de

Presentacion del curso, revision
y comentarios acerca del
contenido, la evaluacién y las
politicas de la clase.

Puesta en comun de las
expectativas de los estudiantes
y de la metodologia de la
materia. Exploracion de los
conocimientos previos de los
estudiantes respecto a los
contenidos del curso.

Descripcion por parte del
maestro de la importancia de la
materia.

e Presentacién de casos
para debate y discusién

e Exposicion a
conferencias y videos
relacionados con la
unidad

e Ejercicio para
identificacién de




Unidad 2

El trabajo en los
sistemas de
produccion

(18 horas — 9
sesiones). Incluye
tiempo de
evaluacion de
unidad,
realizacion de
taller de
manufactura
esbelta y tiempo
de una clase para
visita a empresa
de la localidad).

Unidad 3

Administracién de
los Recursos

(16 horas — 8
sesiones). Incluye
tiempo de
evaluacion de
unidad.

manufactura

e Clasificacion de los procesos de

produccién

Temario

El trabajo
Estudio del trabajo
o Estudio de métodos
o Medicién del trabajo
Otras funciones de produccién

o Planeacion del trabajo

o Planeacién de la
produccion

o Control de produccién

Filosofias de produccion
o Sistemajusto a
tiempo
o Manufactura esbelta

Temario

Administracién de
proyectos
- Graficas de Gantt
- Sistema PERT
Administracién para
la produccién
- Entrenamiento
- Motivacién
- Liderazgo
- Supervision
- Funciones de la
direccion
- El ciclo
administrativo
Seguridad Industrial
- Seguridad e
Higiene
- Leyesy
reglamentos
- Andlisis de
riesgos
- Condiciones para
el trabajo

procesos, sistemas y su
clasificacion

Evaluacion de la unidad
sera en base a teoria
expuesta en clase.

Formacion de grupos
para desarrollo de taller
de manufactura esbelta
Llevar a cabo taller de
manufactura esbelta en
sus dos secciones: 1)
Esquema de costos 2)
Proceso de fabricacion
(Uso de material
didactico disefiado para
este tema por L. Soto
Rev. Agosto - 2018)
Evaluacion de la unidad
sera en base al
desemperfio de los
grupos en el desarrollo
del taller.

Presentacion de casos
para debate y discusién.
Material didactico
desarrollado por Dr.
Ludovico Soto Nogueira
Exposicién a
conferencias y videos
relacionados con la
unidad

Evaluacion de unidad
sera en base a teoria
expuesta en clase.
Visita a industria local
para realizar un ensayo
acerca de




Unidad 4
Mantenimiento

(14 horas -7 Temario
sesiones). Incluye
tiempo de e Lafuncién de
evaluacion de mantenimiento y su
unidad). importancia
e Tipos de mantenimiento

- Preventivo

- Correctivo

- Predictivo

- Por condiciones
e Mantenimiento
Productivo Total
- Conceptos y
definiciones
- Metas y Objetivos
- Fundamentos
e Ladepreciacion del
equipo y la maquinaria
- Conceptos y
definiciones
- Efectos en el
mantenimiento.

Formacion de grupos
para realizacion de
trabajo con el que se
evaluara U4

Definicién del trabajo
gue sera basado en los
conocimientos téoricos
de unidad 3y 4.
Analisis de los talleres
de DI para distribucién
de equipo y
problematicas de
seguridad.

Evaluacion del trabajo
sera bajo rubrica
presentada por el
docente.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a)

b)

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)
k)
)

Elaboracion de ensayos, reportes, investigacién, monografias (segun el nivel)

consultando fuentes bibliograficas, hemerogréficas y en Internet.

Elaboracion de reportes de lectura de articulos, actuales y relevantes, en lengua

castellana e inglesa.

Aproximacién empirica de la realidad

Busqueda, organizacion y recuperacion de informacion

Comunicacion horizontal

Descubrimiento

Ejecucidn-ejercitacion

Eleccién, decisién

Evaluacion

Experimentacién

Extrapolacion vy trasferencia

Internalizacién

Investigacion
Meta cognitivas




m) Planeacion, prevision y anticipacion

n) Problematizacién

0) Proceso de pensamiento I6gico y critico

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral

g) Procesamiento, apropiacidn-construccién

r) Significacién generalizacién

s) Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacién ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: Sl

Evaluacién del curso
Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Unidad 1 20%
Unidad 2 20%
Unidad 3 20%
Unidad 4 30%
Participacion 10%
Total 100 %
X. Bibliografia

Bbibliografia obligatoria

Soto Nogueira Ludovico. (2018). Manual de Manufactura y Produccion (Conjunto de apuntes y
material diverso de textos diversos y experiencias propias del autor. Manual disponible a través
de UACJOnline o en OneDrive UACJ).




Bibliografia Complementaria
Chase, Aquilano y Jacobs. (2004) Administracion y operaciones. Mc Graw Hill. México

Lesko, Jim. (2008). Industrial Design: Materials and Manufacturing Guide. John Wiley & Sons,
Inc. New Jersey, USA.

Liker, Jeffrey K. (2004). The Toyota Way. McGraw Hill. USA

Lom-Holguin J.A., Macias-Martin L.E., Madrid-Sol6rzano J.M., Martinez-de la Torre A. y Soto-
Nogueira L. (2010). Areas Integrales del Disefio Industrial. UACJ. México

Shingo, Shigeo. Translated by Dillon Andrew P. (1989). See Available Edition. Japan

Management Association. USA.

Shonberger Richard J. (1986) World Class Manufacturing — The lessons of simplicity applied.
New York Free Press. USA

Shonberger Richard J. (1996) World Class Manufacturing — The Next Decade: Building Power,
Strength, and Value. New York Free Press. USA

Wilson, Lonnie. (2010) How to Implement Lean Manufacturing. McGraw Hill. USA.

Womak & Jones. (1996). Lean Thinking. Lean Enterprise Institute. USA

X. Perfil deseable del docente

Dr. / Maestro en ciencias de la Ingenieria o Administracién. Preferencia con grado académico de
licenciatura en area de ingenieria industrial, con opcién de manufactura, mecanica o
electromecanica.

Tener experiencia profesional minima de 3 a 5 afios en la industria manufacturera en el area de
produccion y calidad, con los conocimientos actualizados de tendencias, técnicas y sistemas de
produccion.

Tener una experiencia minima de 3 aflos como docente de la asignatura u otras afines a la
produccion y manufactura.

XI. Institucionalizaciéon

Responsable del Departamento: Dr. Fausto E. Aguirre Escércega

Coordinador/a del Programa: LDI Sergio A. Villalobos Saldafia




Fecha de elaboracion: Junio del 2011
Elabor6: MCI Ludovico Soto Nogueira
Fecha de redisefio: 30 de mayo de 2019

Redisefio: Dr. Ludovico Soto Nogueira




